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TRAJECTOIRE BAS CARBONE
TOUS SENSIBILISES, DU BUREAU AU CHANTIER'!

Chez Ramery, la décarbonation ne se
limite pas a une ambition affichée : elle se
construit collectivement, au plus pres du
terrain.

En 2025, nous avons poursuivi

le déploiement de notre trajectoire bas
carbone avec un objectif clair : réduire
de 30% nos émissions de gaz a effet
de serre a I'horizon 2030.

Cette trajectoire repose sur trois axes
complémentaires :

—> Réduire 'impact de nos activites ;
= Transformer nos métiers ;

—> Mobiliser durablement I'ensemble
de nos collaborateurs.

Dans cette dynamique, notre opération

« Juin bas carbone » a constitué un
temps fort de sensibilisation a I'échelle du
groupe avec le déploiement d’un nouveau
format ludique et accessible : les capsules
carbone.

Concues sous forme de jeu en équipe,
ces capsules ont permis a nos
collaborateurs de mieux comprendre les
enjeux climatiques, 'empreinte carbone,
les ordres de grandeur et les leviers
d’action du quotidien.

Une initiative qui s'inscrit dans

la continuité des fresques du climat
déployées depuis 2024 et qui

marque une nouvelle étape dans
I'appropriation terrain de notre stratégie
environnementale.
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AGIR POUR LENVIRONNEMENT
ACCELERER SUR LES ENERGIES RENOUVELABLES

RAMERY ENTRE AU CAPITAL
DE SUNELIS

En 2025, Ramery a franchi une étape
majeure dans son développement

en entrant au capital de Sunelis, acteur

de référence du photovoltaique au nord
de Paris.

Ce rapprochement stratégique s’inscrit
pleinement dans la vision portée par

le groupe a I'horizon 2032 : diversifier
ses activités, renforcer ses compétences
dans les EnR et proposer des solutions
toujours plus globales au service

des territoires.

Créée en 2008 a Lille, Sunelis
accompagne les acteurs privés,
les collectivités et le monde agricole dans la

conception, I'installation et la maintenance

d’équipements photovoltaiques.

L’entreprise s'est imposée au fil des années

grace a son expertise technique et
sa mattrise de 'ensemble de la chaine
de valeur.

De gauche a droite :
Thomas Gheselle, Olivier Romain, Jérome Borne

Matthieu Ramery, Barthélemy Lucas.

Aujourd’hui, Sunelis s'appuie notamment
sur:

]
Ne”

m 110 collaborateurs ;

ﬁ Plus de 1 700 centrales solaires

installées ;

@ sums
agences regionales.

Au-dela du renforcement

de nos savoir-faire, cette intégration
repose sur des valeurs partagées :
proximité avec les clients, ancrage
territorial et esprit entrepreneurial.
Deux entreprises,

une méme maniere d’entreprendre.

sunelis

spécialiste photovoltaique




RAMERY PRODUCTEUR D’ENERGIES RENOUVELABLES

En parallele, Ramery a fait I'acquisition
de Métha-Ternois, une unité de
méthanisation située a Valhuon (62).

Avec cette acquisition, nous poursuivons
le renforcement de notre positionnement
dans les énergies renouvelables

et devenons a proprement parlé

des producteurs d’énergies vertes.

Une étape charniere pour nous !

Métha-ternois valorise des déchets
organiques issus de l'agriculture, de
I'élevage et de I'industrie agroalimentaire
afin de produire du gaz vert et du digestat
utilisé comme fertilisant agricole.

Une activité qui s'inscrit pleinement dans
la logique d’économie circulaire portée
par Ramery : transformer des déchets

en ressources utiles pour les territoires.

Le site peut accueillir jusqu’a 50 tonnes
d’intrants par jour et dispose d’'une unité
d’hygiénisation lui permettant de traiter
également des biodéchets issus des
collectivités et des industriels.

Ces nouveaux gisements ouvrent des
perspectives complémentaires en matiére

de valorisation des ressources organiques.

=5

Effluents d’élevage

L’énergie produite est valorisée en

cogénération avec une puissance
électrique installée de 1 190kWh.
Lintégralité de I'électricité produite

est injectée sur le réseau dans le cadre

d'un contrat sécurisé avec EDF courant

jusqu'en 2030.

Méthaniseur

Résidus agricoles

@D

Déchets d’industries
agroalimentaires

Cette acquisition ancre Ramery dans les bioénergies et s'inscrit
dans la continuité de nos métiers liés a I'économie circulaire.




ILINNOVATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

L'innovation fait partie intégrante de la

dynamique de transformation de Ramery.

Nous avons ainsi organisé notre premiere
édition de Pitch & Match au siége de
Erquinghem-Lys.

Suite a un appel a candidatures,

dix start-up ont été sélectionnées afin
de présenter leurs solutions innovantes
devant les directeurs d’agence et
directeurs opérationnels du groupe.

Ingénierie, performance énergétique,
économie circulaire, énergies
renouvelables ou encore construction :
les projets présentés ont illustré

les grands enjeux de transformation
des métiers Ramery.

Un événement qui a permis de favoriser
les échanges entre entrepreneurs,
experts métiers et équipes Ramery afin
d’imaginer de nouvelles collaborations et
d’identifier des solutions concretes pour
accompagner les transitions a venir.




RAMERY - PARTENAIRE DU CONGRES NATIONAL

DU BATIMENT DURABLE

En septembre, nous nous sommes donné
rendez-vous au Congres national du
batiment durable au Grand Palais a Lille (59).

Ce rendez-vous majeur des acteurs de la
construction durable a réuni entreprises,
collectivités, experts et décideurs autour
des grands enjeux de transformation

du secteur.

Partenaire de I'évenement, Ramery y a
partagé sa vision du batiment de demain
et réaffirmé sa conviction : la transition
énergétique et environnementale n’est
pas une option, mais un engagement sur
le long terme.

Tout au long de I'événement, plusieurs
experts et dirigeants du groupe sont
intervenus pour apporter leur éclairage
sur les mutations en cours. Résilience
énergétique des batiments, recours

aux énergies renouvelables, intelligence
artificielle appliquée a la mobilité

ou encore, adaptation des territoires au
changement climatique : autour de sujets
au coeur des réflexions portées par Ramery.

Notre présence au Congres national
du batiment durable illustre la dynamique

de transformation engagée ces derniéres
années et notre volonté de contribuer
activement aux débats qui fagonnent
I'avenir de la construction.




|INITIATIVES EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

MA PETITE PLANETE,
UNE MOBILISATION

COLLECTIVE

Du 29 septembre au 20 octobre 2025,
Ramery a participe pour la deuxieme 10109 kg

année consécutive au challenge
Ma Petite Planéte.

Cette initiative a permis aux deé‘fgzeq
collaborateurs de participer a des défis
écologiques, ludiques et participatifs
favorisant le passage a l'action. 1286

milliers
A travers ce challenge, chacun a pu de litres
découvrir des gestes simples a mettre en
ceuvre au quotidien tout en contribuant

d'eau

a une dynamique collective de

économisés

sensibilisation.

de déchets
évités

de formation

BEE READY : SENSIBILISER
POUR MIEUX PRESERVER

A I'occasion de la Journée mondiale

des abeille, le collectif des

« Happyculteurs » Ramery a organisé la
semaine « Bee Ready » afin de sensibiliser
collaborateurs et partenaires aux enjeux
de la biodiversité et au rdle essentiel

des pollinisateurs.

Depuis l'installation des premiéres ruches
au siege d’Erquinghem-Lys en 2022,
une communauté de collaborateurs
motivés et investis s’est progressivement
développée au sein du groupe, donnant

naissance a plusieurs initiatives dans

nos agences, comme l'installation de
sept ruches sur le site de I'agence Génie
thermique — santé et services

a Templemars (59).

Exposition immersive, ateliers
collaboratifs, challenge artistique

ou encore, découverte pédagogique pour
des éleves de Erquinghem-Lys :

la semaine Bee Ready a permis

de sensibiliser petits et grands de maniére

concrete et conviviale.
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AGIR POUR LES FEMMES ET LES HOMMES
CHIFFRES RH 2025

2 634 COLLABORATEURS (HORS INTERIM) FORMATION

000 EFFORT GLOBAL
_ . O O/ delamasse l\ e de f fion /
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légale de 3% ! la fidélité 70(y

CDI &ge moyen de nos collaboratrices 69% 20% L1% (0
en . . des heures sur des heures sur  des heures sur

collaborateurs des formations réglementaires les formations les formations des collaborateurs ont
aux techniques ~ managériales suivi une formation

métiers et compétences

transverses

30 (1134h)

modules de formations
de formations animees
40 | W (160 4
formateurs collaborateurs parcours
internes formés métiers
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| CONSTRUIRE UNE CULTURE COMMUNE QHSE

En 2025, Ramery a formalisé une nouvelle
organisation de sa demarche qualité,
hygiene, sécurité et environnement, pour
toujours mieux accompagner les équipes

et les parties prenantes de Ramery. QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

Cette nouvelle organisation traduit Fiabiliser les processus, accompagner Développer une veritable culture Accompagner sur ce volet la
notre volonté de porter une vision les certifications des agences et prévention et faire de la sécurité politique RSE de notre entreprise,
commune et cohérente des enjeux liés a la contribuer a 'amélioration continue un marqueur d’excellence et de garantir le socle réglementaire
qualité, a la sécurité et a I'environnement. des pratiques. fierté opérationnelle. des agences et métiers ainsi

que travailler sur les impacts
Le service QHSE s’organise désormais environnementaux de nos activités.
autour de trois grandes thématiques
complémentaires :

L'organisation du service QHSE, composé de

14 personnes, devra répondre aux ambitions de Ramery
sur ces volets qualité, sécurité et environnement. Ceci en
traitant chaque sujet avec une vision globale et cohérente.

L’'objectif est de pérenniser les bonnes pratiques
et process au sein de 'entreprise.
Jean-Antoine VILLAU GARCIA, directeur QHSE

—FjRamerg |9




| RAMERY RECONNU PARMI LES MEILLEURS EMPLOYEURS

Une fois de plus, Ramery figure parmi les
meilleurs employeurs du classement Capital.

Cette reconnaissance vient saluer R - ! !

| engagerlnent collectif des equipes et J 3 3 k. 3 MEILLEUR EMFLOYEUE 2025
la volonte du groupe de proposer un B e 5 \ : -~
environnement de travail épanouissant, B E 1 \ ‘ ;ﬂ_ " II—' = "I!F

dynamique et porteur d’'opportunités. L= '. - ' s “]

4 )

Cette distinction souligne également
I'importance accordée a la qualité de vie
au travail, a 'accompagnement des
parcours professionnels et a 'engagement
des managers au quotidien.

Celte reconnaissance est une motivation supplémentaire
pour renforcer nos pratiques RH afin d’offrir a

nos collaborateurs toujours plus d’opportunités et

de bien-étre au travail. Ensemble, nous faisons

de Ramery un employeur d’exception !

Mériem SAHED, directrice des ressources humaines
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FORMER AUJOURD’HUI
LES TALENTS DE DEMAIN

Le 12 septembre 2025, nous avons
cloturé notre 4¢ promotion coffreur-
bancheur.

Cette année encore, les quatre alternants
de la promotion ont obtenu leur titre
professionnel de niveau 5. Deux d’entre
eux ont choisi de poursuivre 'aventure au
sein du groupe en rejoignant les effectifs
en CDI.

Une réussite qui illustre I'importance
accordée a la transmission des savoir-faire
et a 'accompagnement des jeunes talents.

Elle repose également sur l'investissement
des tuteurs et des équipes mobilisées tout
au long du parcours de formation.

UN NOUVEAU SITE CARRIERE POUR VALORISER

NOS METIERS ET ATTIRER AUTREMENT

Au printemps, Ramery a lance son
nouveau site carriere afin de renforcer
son attractivité et moderniser I'expérience
candidat.

Pensé pour étre plus fluide, plus intuitif et
plus proche des attentes des utilisateurs,
ce nouvel outil met en valeur la diversité
des métiers du groupe ainsi que les valeurs
qui nous animent : proximité, engagement,
esprit d’équipe et exigence.

Le site permet désormais une navigation
simplifiée, I'intégration de témoignages
collaborateurs en vidéo, ainsi qu'un
parcours de candidature optimisé.

Il accompagne également la transformation
digitale du groupe en centralisant et
fluidifiant les processus de recrutement
pour nos équipes RH.

POUR LE DECOUVRIR,
UNE SEULE ADRESSE
JOBS.RAMERY.FR RS

Ce nouveau site était devenu une vraie
nécessité ! Désormais, il reflete ce que
nous sommes vraiment : une entreprise
dynamique, innovante, aux multiples
facettes et proche de ses collaborateurs.
Un vrai coup de boost pour donner envie
aux candidats de rejoindre la famille Ramery.

Laurie GRARD, responsable recrutement.
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AGIR POUR LES TERRITOIRES

DE ZANELLO A RAMERY, 100 ANS D’>ENGAGEMENT EN NORMANDIE

En 2025, 'agence Ramery Batiment
Caen célebre les 100 ans de I'ancienne
entreprise familiale Zanello.

Fondée en 1925 a Tessy-sur-Vire,
I'entreprise Zanello a durablement
marqué le paysage normand a travers
de nombreuses réalisations dans

les domaines du batiment et du génie civil.

Reconnue pour son exigence technique,
son savoir-faire et sa proximité avec ses
clients et ses collaborateurs, I'entreprise
est restée fidele a ses valeurs familiales
tout au long de son développement.

En 2012, son histoire s’est poursuivie
avec son intégration au sein de Ramery.
Une rencontre entre deux entreprises
familiales partageant la méme vision de
I'entrepreneuriat : proximité, engagement
et ancrage territorial.

1925

Aujourd’hui, prés de 150 collaborateurs
ceuvrent depuis Tessy-Bocage au service
des collectivités et des acteurs privés

du territoire. De la reconstruction de
Tessy-sur-Vire apres-guerre au chantier
du nouveau CHU de Caen, en passant
par le Zénith de Caen, les rives de I'Orne
ou encore la bibliotheque Alexis de
Tocqueville, les équipes ont contribué

a faconner durablement le territoire
normand.

Cet anniversaire est I'occasion de rendre
hommage a un siecle de savoir-faire et
d’engagement au service des territoires,
tout en célébrant la dynamique portée
aujourd’hui par Ramery.

2025

de Zanello a Ramery
L'agence de Tessy-Bocage féte ses 100 ans !

Ramery

Créateur oe persneclives




UN NOUVEAU BATIMENT POUR LAGENCE
RESEAUX DE CALONNE-RICOUART

Aprés 30 ans d’histoire sur leur site
historique de Calonne-Ricouart,

les équipes de Réseaux benéficient
désormais de tous nouveaux locaux.
Des bureaux plus performants,

plus durables et plus confortables.

Ce projet traduit plusieurs engagements
forts du groupe :

Améliorer le cadre de travail
des collaborateurs ;

% Reéduire 'impact environnemental

des batiments ;

Redonner une place au vivant

V@

sur les sites.

Conforme a la réglementation RT 2020,
le batiment s’inscrit dans une démarche
de décarbonation concrete.

A T'occasion de I'inauguration, deux arbres
ont été symboliquement plantés :

un Ginkgo Biloba, déja choisi lors

des 50 ans de Ramery, ainsi qu’un hétre
pourpre issu de notre pépiniere

de Erquinghem-Lys.

Investir dans nos implantations locales,
c’est aussi réaffirmer notre volonté

de rester au plus pres de nos clients et
des territoires que nous servons

au quotidien.

Li__ -
-l.
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UNE NOUVELLE AGENCE REHABILITATION

HABITAT A DOUAI

Face a la montée des besoins en
rénovation énergétique des logements,
Ramery a développé une deuxieme agence
dédiée a la réhabilitation de 'habitat.

Cette nouvelle implantation vient
renforcer la présence du groupe dans
les Hauts-de-France et accompagner
les territoires dans la transformation
du parc de logements.

Le métier Réhabilitation habitat ceuvre
chaque jour pour améliorer la performance
énergétique, le confort et la durabilité

des logements.

Dans un contexte marqué par
le vieillissement du parc immobilier et
les objectifs de neutralité carbone,

la rénovation énergétique constitue

un enjeu majeur pour les collectivités et
les bailleurs sociaux. L'agence de Douai
intervient sur le territoire du Nord tandis
que celle de Lens crée en 2021 couvre
le Pas-de-Calais.

Cette proximité permet de développer
de synergies et de répondre au plus pres
des besoins des territoires.

Le premier chantier est lancé par I'agence
concerne la rénovation de 161 logements
a Nieppe par Partenord Habitat.
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IDYNAMISER LES TERRITOIRES

Présent sur I'ensemble du territoire, Ramery participe activement au développement économique
et a I'attractivité des réegions. Ces quelques projets emblématiques illustrent notre capacité a dynamiser

BATIR POUR SOIGNER

Opération reconstruction au coceur de la lutte contre
le cancer

les territoires en alliant performance, utilité et engagement local.

A Lille, un projet d’envergure prend vie au centre Oscar
Lambret, 'un des 18 centres de lutte contre le cancer du groupe
UNICANCER. L'objectif : améliorer les conditions de traitement
et de soins avec la construction et la réhabilitation du batiment
dédié au parcours chirurgical des patients. Désamiantage et
déconstruction par phases successives, gros ceuvre, VRD,
chauffage, ventilation, climatisation et plomberie : un chantier
ambitieux, fidele a notre expertise du secteur hospitalier.

# Désamiantage & déconstruction

# Batiment # Geénie thermique

Roubaix entre dans I’aréne

A Roubaix, le campus E-sport a franchi la ligne d’arrivée. Arena, espaces gaming,

centre de formation et résidence étudiante : ce projet d’envergure contribue a faire
grandir I'e-sport dans la métropole lilloise, au coeur du renouveau du quartier

de I'Union. Sur les fagades, des volets coulissants et pliants habillés du méme parement
que le batiment créent des jeux de relief et de lumiere — un dispositif a la fois technique
et esthétique qui signe l'identité architecturale du lieu.

# Enveloppe

B Ramery | 15



TOUT EN PRECISION

Un lifting en pleine production

A Saint-Quentin, le projet SQIN consiste
en la création d’'une nouvelle unité de
production en plein cceur de l'usine
Soprocos, sans interrompre l'activité.
Montage d’'une grue de 81 métres

de fleche au-dessus des lignes

de fonctionnement, acheminement

de poteaux préfabriques de 14 metres
a l'aide d’'un transporteur modulaire
SPMT habituellement réservés aux
ouvrages d’art : chaque étape repousse
les limites de la logistique sur chantier.
Un défi technique hors norme,

releve avec précision.

# Génie civil # Industrie # Enveloppe

PASSAGE DE RELAIS

Le nouvel hopital de Lens entre dans
une nouvelle phase

Sur le chantier XXL du nouvel hopital métropolitain de
I'Artois (71 000 m?), le gros ceuvre des trois premiers
batiments est terminé et les premiéres grues démontées.
Le second ceuvre bat son plein tandis que les fagades
transforment progressivement le visage du site.

En parallele, les travaux de voiries et de réseaux —
eaux pluviales, géothermie, haute tension — avancent
dans la cour logistique, étape indispensable pour relier
I'ensemble des batiments. Livraison prévue en 2027.

# Batiment # Travaux publics # VRD

RECONSTRUCTION

CHU de Caen : cap franchi
pour le gros ccuvre

Plus d'un an et demi apres le démarrage
du plus important chantier en cours en
Normandie, une étape clé a été franchie :
la fin des travaux de gros ceuvre.
L'ensemble des ouvrages portés par

les entreprises du groupement —
Ramery, Sogea, SMAC et SV Miroiterie

— est désormais terminé. Nos équipes
caennaises livrent 4 000 m? de planchers
dédiés aux batiments d'hébergement,
permettant le démarrage des corps d'état
intérieurs. Un projet hospitalier majeur
pour le territoire.

# Batiment # Génie civil

P Ramery | 16



CA COULE DE SOURCE

Ramery dans le grand bain

Apres Lens, Denain ou encore Caen,
deux nouveaux centres aquatiques
sortent de terre simultanément.

A Harnes, le gros ceuvre progresse sur
un programme complet : bassin de nage
de 375m?, bassin d’apprentissage,
pataugeoire, espace bien-étre

et splashpad.

A Fives-Cail, c’est au coeur d'un ancien
site industriel lillois qu’'un équipement

MISSION ACCOMPLIE

Dernier acte pour Forum-Agora

Au pied de la gare Lille-Flandres, le projet Forum-Agora touche a sa fin.

Apres la livraison du Forum pour le Département du Nord, nos équipes ont achevé la partie
Agora : un programme mixte composé notamment de deux tours de 18 étages de
logements, de bureaux, commerces et d'une maison d'assistance maternelle. Lensemble
affiche les certifications BREEAM Excellent, WELL Silver et HQE Tres Performant. Au total,
un quartier urbain complet de 45 000 m? né de la synergie des expertises Ramery.

# Désamiantage & déconstruction # Pollution & géotechnique # Ingénierie # Contractant
batiment # Batiment # Génie thermique # Geénie électrique # Ameénagement intérieur

de 5 000m? prend forme, avec bassin
modulable de 33 métres, espaces petite
enfance et solarium en canopée.

Béton bas carbone, granulats recyclés,
gestion des terres polluées : les deux
chantiers conjuguent ambition technique
et performance environnementale.

# Ingénierie # Contractant batiment
# Batiment # Enveloppe

# Geénie thermique # Génie électrique

- —

- L‘..
-|=b
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IDYNAMISER DURABLEMENT LES TERRITOIRES

Ramery concoit et réalise des projets qui associent performance économique et responsabilité
environnementale. A travers ces opérations, nous accompagnons la transition écologique des territoires
tout en soutenant leur développement durable.

MENTION TRES BIEN

Le premier colléege 100% bois du Nord au tableau d’honneur

PATRIMOINE REINVENTE

Redonner vie a un joyau lillois

Quelques mois apres sa livraison, le college Robert-Badinter de Cambrai décroche
une mention spéciale au concours Les Clés d'Or 2025 — Hauts-de-France.

Cette distinction salue le travail de nos équipes sur un établissement pionnier :
premier college bois certifie HQE Batiment Durable — niveau exceptionnel et labellise A Lille, le Palais Rameau, monument
E3C2 dans le département du Nord. Chaudiere biomasse couvrant 80 % des besoins historique construit en 1879, autrefois
en chauffage, panneaux photovoltaiques en autoconsommation, toiture végeétalisée consacré a I'horticulture et aux
et récupération d'eau de pluie : la preuve qu'exemplarité environnementale et qualité expositions florales, entame une nouvelle
d'usage font bon ménage. vie. Confié par la Ville de Lille a Junia,

il devient un démonstrateur

# Contractant batiment

de I'agriculture et de I'alimentation

de demain. Nos equipes ont créeé

les fondations d’'une nouvelle structure
bois installée au cceur du batiment,
100% indépendante de I'existant,

tout en réalisant le curant général et

le renforcement structurel. Une réussite
technique qui rend hommage a I'histoire
de ce patrimoine.

# Ingénierie # Batiment
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VOYAGE DANS LE TEMPS

Ornavik : les vikings reviennent
au XXI© siécle

CA TOURNE ROND A DUNKERQUE

Trier pour mieux valoriser

Un centre de tri nouvelle génération sort de terre a Dunkerque,
porté par la Communauté urbaine. Le futur équipement traitera A Hérouville-Saint-Clair, le futur centre
d'interprétation viking du parc Ornavik

prend forme. Un batiment de 2 000 m?

66 000 tonnes par an de collecte multiflux via un tri robotisé et
valorisera 33 000 tonnes de collecte sélective. Le projet s'inscrit

dans une démarche résolument bas carbone : structure bois, mariant charpente bois, voiles béton

plus de 2 000 m? de béton bas carbone, réemploi de matériaux apparentes et parements en pisé —
de démolition, centrale photovoltaique, toiture végétalisée et un mélange audacieux inspiré des
acheminement fluvial de 15 000 tonnes par an pour limiter techniques du XI¢ siecle. Le gros ceuvre
impressionne : plus de 3 000 m? de voiles
béton, 600 m? de dalles, 800 m? de

dallage quartzé. Le pisé, véritable singularité

le transport routier.

# Batiment # Travauxpublics # Génie thermique
# Génie électrique # Enveloppe du projet, associe terre et graviers

compacteés selon des techniques

ancestrales, maitrisées avec les exigences
d'aujourd'hui. Livraison prévue début 2027.

# Batiment # Génie civil

Biogaz du Plateau : la transition énergétique en marche

Depuis le 1°" juillet 2025, le site Biogaz du Plateau, a Larchant (77), est officiellement
en service. Construit par notre agence Automatisme électricité supervision avec
l'intervention de 11 compagnons, il produit I'équivalent de la consommation en gaz

de 1 100 foyers. Le site valorise des cultures intermédiaires et résidus agricoles locaux
en biométhane injecté sur le réseau GRDF. Une belle réussite collective au service
d'une agriculture plus durable et d'une énergie plus verte.

# Geénie électrique & automatisme
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CAP DECARBONATION

Lindustrie bas carbone sous haute tension

Dans le cadre du projet Cap Décarbonation et de la construction du nouveau four K6
de l'usine EQIOM a Lumbres, nos équipes ont releve un défi majeur entre juin et
octobre 2025 : la création compléte d'un poste électrique 90 kV alimentant le futur
four. Montage des charpentes métalliques, mise en place des équipements haute

tension, installation du contrdle-commande, tableau HTA 20 kV et systémes de sécurité :

ce chantier d'envergure illustre notre capacité a accompagner les industriels dans leurs
transformations énergétiques. Un pas de plus vers l'industrie bas carbone de demain.

# Réseaux

PREMIERE EN GIRONDE

99 logements et un parc prennent racine a La Teste-de-Buch

Premier projet en conception-réalisation porté en tant que mandataire

en Gironde, la résidence Marzac marque un cap pour I'agence bordelaise.

Ce programme de 99 logements pour CDC Habitat integre I'aménagement
d'un parc et s'inscrit dans une démarche résolument engagée : matériaux
biosourcés, construction hors-site, modélisation BIM et conformité RE 2020
seuil 2028. Permis de construire obtenu en octobre 2025.

# Batiment
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IPERFORMANCE ECONOMIQUE

UN CHIFFRE D'AFFAIRES STABLE UN PORTEFEUILLE DE CLIENTS EQUILIBRE

2023 2024 2025
2022

2025

143818 164 547 170878

126942
Public

2022 2023 2024

165724 175 496

160719 183955
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237 627
216 130 219792 197 960

" Privé

Ingénierie: 3 174 Ingénierie : 3 223 Ingénierie : 3 723 Ingénierie : 3 723
Autres: 1 982 Autres : - 473 Autres: 1231 EnR:2 296
Autres : - 2 261

B Autres l EnR M Ingénierie M Promotion immobiliere Environnement M 2™ ceuvre M Travaux publics M Construction
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Ramery

Créateur de perspectives

Depuis sa création en 1972, Ramery — entreprise familiale et indépendante —
s’est développé dans les métiers de I'ingénierie, de la construction/BTP,
de I'economie circulaire et de la production d’énergies renouvelables.

Des jalons décisifs pour Ramery ont été franchis en 2025. Porteés par une vision En accélérant dans le photovoltaique et en devenant producteur de bioénergies,
a long terme et une stratégie claire a horizon 2032, nous avons poursuivi nous tenons le cap de faire de la transition énergétique un pilier durable de notre
notre développement, intégré de nouvelles activités et affirmeé notre role d’acteur développement. Sur le terrain, cette ambition prend corps au quotidien. L’ensemble

des territoires. de nos collaborateurs a éteé sensibilisé et nos équipes continuent d’ceuvrer pour

transformer durablement les territoires.

[0 @O

ramery.fr REJOIGNEZ-NOUS

RAMERY - SAS, au capital de 10.000.200 euros, Siége social : 740, rue du Bac, 59193 Erquinghem-Lys, 472 502 442 RCS Lille Métropole.
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