0o ®el o .
. . . .
0 00 eve%c 000 o0

Contribuer a
construire un
monde dmralble,
utile aux Flommmmes
el aux Terriionres.

''''''''''
. o



| TRAJECTOIRE BAS CARBONE

MOINS 30% D’ICI 2030

Cest le cap que nous nous sommes fixés pour réduire nos émissions de gaz a effet de serre. Nous avons réalisé en 2023
un bilan complet de nos émissions de gaz a effet de serre (GES) sur I'ensemble de nos activités. Ce diagnostic pose le socle
de notre trajectoire bas carbone.

Pour piloter notre trajectoire et mesurer nos progres, nous nous  Nous aurons réussi si nous réduisons de 30% nos émissions
concentrons sur le scope 1 et le scope 2. Le scope 1 correspond de GES d’ici 2030 sur les scopes 1 et 2 et si nous sommes
aux émissions directes (combustion sur site, carburant des engins  acteurs de I’économie bas carbone.

de chantier...). Le scope 2 concerne les émissions indirectes liées

a I'énergie comme I'électricité ou le chauffage.

TRAJECTOIRE BAS CARBONE : AGIR SUR TROIS AXES

Notre trajectoire bas carbone fixe un cap clair : agir concrétement pour batir un avenir durable. Cela signifie réduire notre empreinte
environnementale, prendre soin de nos collaborateurs et renforcer notre ancrage dans les territoires. Trois engagements
indissociables, au coeur de notre raison d’étre.

— Rendre notre patrimoine plus performant —  Acheter responsable
— Réduire et valoriser nos déchets de bureaux - Utiliser des matériels ou engins décarbonés

ou moins carbonés
— Réduire les consommations énergétiques de

nos bureaux — Réduire nos consommations en bases vies
et sites de production

— Réduire les consommations de produits et
consommables —  Adapter les méthodes et process
— Développer le réemploi

— Réduire et valoriser nos déchets de
production

—  Utiliser des procédés ou matériaux
décarbonés ou moins carbonés

— Réduire I'impact des déplacements
«  Fretopéré
*  Fretnon opéré

*  Domicile-travail

—  Accompagner nos clients dans la transition

—  Adapter nos offres ou développer de nouvelles offres
moins carbonées
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| AGIR POUR CENVIRONNEMENT

Reduire notre empreinte carbone, proteger la biodiversité et innover pour préserver les ressources :
’environnement guide chacune de nos actions. QU’il s’agisse de nouveaux métiers ou d’initiatives portées
par nos collaborateurs, Ramery mobilise toutes ses energies pour la transition écologique.

INNOVER POUR REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

Ramery place I’'innovation au service
de la transition écologique. /9

Fin 2024, nous avons mis en service notre premiére machine
d’enrobés coulés a froid (ECF). Alternative plus durable

aux enrobés a chaud, cette technique permet de réduire
jusqu’a 40% les émissions de gaz a effet de serre

tout en garantissant des performances élevées.

Sur nos chantiers, nous testons également de nouvelles
solutions pour limiter I'impact environnemental.

Nos bungalows autonomes produisent leur propre énergie
grace aux panneaux photovoltaiques, récupérent I'eau pluviale
et gerent de maniére indépendante les eaux propres et usées.
Une innovation qui allie sobriété environnementale et confort
des équipes.

Enfin, l'arrivée de notre camion hydrocureur nouvelle
génération dans nos agences d’Assainissement & maintenance
industrielle marque une avancée significative : sa conception
permet de diviser par quatre la consommation d’eau
optimisant a la fois la performance opérationnelle et

la préservation des ressources naturelles.

40%

DE GAZ A EFFETS DE
SERRE EN MOINS
grace a notre machine
d'enrobés a froid

RAMERY AUX ASSISES EUROPEENNES DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

En septembre 2024, nous nous sommes
positionnés comme partenaires des Assises

de la transition énergétique qui se sont tenues
a Dunkerque.

L’objectif ? Afficher Ramery comme un acteur
engageé sur les enjeux de transition et faire
connaitre nos savoir-faire sur ces sujets.

L'occasion également d'officialiser notre partenariat
avec CCB Greentech, producteur de béton

de bois, un matériau bas carbone pour la construction.

Rapport annuel 2024
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MA PETITE PLANETE, SENSIBILISER

LES COLLABORATEURS PAR L'ACTION

A l'occasion des semaines européennes

du développement durable, du 30 septembre
au 21 octobre 2024, Ramery a participé

au challenge Ma petite planéte.

Durant 3 semaines, nos collaborateurs ont été
invité a relever des défis écologiques en

se réunissant en équipe. Au programme :

plus de 70 défis proposés sur plus

d’'une quinzaine de thématiques : mobilite,
alimentation, déchets, biodiversite, énergies
& ressources, solidarité, technologies...

306

6 717

DEFIS REALISES

1 e

ENTREPRISE
au classement national

PERSONNES INSCRITES
au challenge réparties
en 17 ligues (équipes)

2,97
= 193
millions kg
de litres
de CO2eq d'eau de déchets de formation
évité économisés évités




DES INITIATIVES EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

Les sites Ramery abritent de nombreux
espaces verts, véritables leviers pour

la biodiversité. Depuis deux ans,

une trentaine de collaborateurs engagés
— les « HappYculteurs » — gérent
bénévolement des ruches installées

a Erquinghem-Lys. Ce projet a inspiré
d’autres agences, qui accueillent
désormais plusieurs ruches et prairies
fleuries sur leur site.

A Harnes et Leulinghen-Bernes,
la tonte écologique est assurée...
par des moutons !

Une méthode douce et durable
pour entretenir nos terrains

tout en préservant la faune locale.

En mars 2024, une nouvelle étape

a été franchie avec la création d’une
pépiniére pres de 'OrYgine, la ferme
familiale devenue lieu de travail

et de rencontres.

2 S

plants d’essences locales
y ont été cultivés, destinés a étre
replantés sur nos agences et
futurs projets.

Attaché a la terre qui m’a vue grandir et fort

de ma conviction sur le développement durable,

ce projet me tient particulierement a ceeur.

Il nous permet d’apprendre, de développer nos rapports
a la nature et d’entamer des aujourd’hui et de maniere
concrete notre démarche de décarbonation.

Matthieu Ramery, président

Rapport annuel 2024 | 5
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DEVELOPPER DES BUSINESS MOINS CARBONES

En réponse aux objectifs de développement des énergies renouvelables et en cohérence
avec notre stratégie business, I’offre Ramery s’est enrichie avec la création de nouvelles activites.
Notre volonté : accompagner nos clients dans la décarbonation de leurs métiers et process.

g8 Photovoltaique services & solutions

Notre role :

Concepteur & pilote de

vos équipements photovoltaiques
NS NS N

Adopter I'énergie solaire, avec
un accompagnement clé en main.

# tertiaire # industrie
# équipements publics

Conception :

- Etude globale
(impact, écologique, paysagere,
sol, structure, productible, )

—> Accompagnement administratif
(permis, implantation, raccordement, ..)

Financement :
— Ingénierie financiére

Réalisation :
—> Sur toiture
— Au sol

— Ombriere

@ Automatisme électricité supervision

Notre role :

Concepteur et superviseur de

votre unité de production de biogaz
I T W

Valoriser les déchets agricoles ou
agroalimentaires, en contribuant
a la production d’énergies renouvelables.

# industrie agroalimentaire
# agriculture # équipements publics

Gestion de la centrale :
— Exploitation
—> Maintenance

Cette nouvelle agence renforce nos offres a destination des clients
industriels et privés. Elle développe une offre de conception,

mise en ceuvre et supervision de processus industriels, notamment
dans les domaines de la méthanisation.

91

UNITES DE METHANISATION
SUR LE TERRITOIRE FRANCAIS

Etude et conception

Démarches
administratives

Maitrise d’ceuvre

Formulation et
suivi biologique

Exploitation,
supervision, maintenance



Mobility

Notre role :

En réponse au développement

de la mobilité électrique, I'activité
Ramery Mobility propose des solutions
clés en main pour le déploiement

des infrastructures nécessaires.

NS NSNS

Verdir leur flotte de véhicules /

leur surface de parking, avec
une gestion simplifiée.

# terfiaire # industrie
# équipements publics

o e Besoin et projet défini
Besoin a definir . @

Mission consulting :

aide a la décision
Mon 1 el
projet .

de mobilité §Fa 3
électrique . Mission contractant :

prise en charge du projet

Besoin déja défini

Rapport annuel 2024 | 7
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| AGIR POUR LES TERRITOIRES

ENGAGEMENTS ASSOCIATIFS ET SOLIDAIRES

Les bureaux du coeur, I’aventure continue.

Cette initiative permet a des personnes sans domicile
de bénéficier d’'un hébergement temporaire dans

des locaux d’entreprise, la nuit et le week-end.

Les espaces mis a disposition sont équipés d’un coin
cuisine, de sanitaires et d'une douche, offrant

des conditions de vie dignes et sécurisées.

En 2024, Ramery a accueilli Charly au sein de

son siege pour plusieurs mois. Il est ainsi la 3¢ personne
a bénéficier de ce dispositif chez Ramery.

Ce geste solidaire illustre notre volonté d’agir
concretement contre I'exclusion, en partenariat

avec 'association Les bureaux du coeur.

/

Toit a Moi, courir contre le sans-abrisme

L’association Toit a Moi accompagne les personnes sans-abri vers une réinsertion -
durable en leur fournissant un logement, un accompagnement personnalisé et un lien

social fort. Chez Ramery, cela s’est concrétisé par une mise en contact pour un retour
a I'emploi, une rencontre et une présentation pour faire connaitre plus largement
Toit a moi aux collaborateurs et la participation a la course solidaire Courir pour toit. m

Ramery a versé un don pour chaque équipe ayant atteint I’objectif de 500 km. ont eté cumu |e$

RAMERY AUX COTES DES COMPAGNONS BATISSEURS

Au travers de deux fondations, la Fondation

du Nord et la Fondation du Dunkerquois solidaire,
Ramery s’engage depuis plusieurs années aux cotés
des Compagnons batisseurs — une association

qui ceuvre a I'amélioration de I'habitat et de lieux
collectifs via des chantiers participatifs et solidaires.

Ce partenariat se traduit par de multiples soutiens :
dons de matériaux, mécénat de compétences, appui
logistique et humain sur les chantiers.

En 2024, nos équipes se sont mobilisées sur
plusieurs projets dans les Hauts-de-France.

A Flers, un conducteur d’engins Ramery est intervenu
pour aider au terrassement d’un terrain de pétanque
solidaire.

A Longuenesse, notre agence Gros ceuvre étendu
de Boulogne a fait don de matériaux bois pour

une pergola destinée a un village de mobile-homes
accueillant des sinistrés, victimes des inondations.

Sur des chantiers d’auto-réhabilitation,

nos collaborateurs transmettent leur savoir-faire
aux bénéficiaires, renforcant leur autonomie et
leur estime de soi.



AGIR POUR LES HOMMES
ET LES FEMMES

Les collaborateurs sont la premiere richesse de Ramery et sont au cceur de notre réussite collective.
Prévention, bien-étre, formation et parcours de carriére : nous créons les conditions pour que chacun
puisse s’épanouir.

UNE SEMAINE SOUS LE SIGNE DE LA PREVENTION

En fevrier 2024, nous avons lance une grande opération de prévention des risques majeurs aupres
de I’ensemble de nos collaborateurs. Cet évéenement visait a éveiller les consciences et a favoriser
une culture de la securité commune et partagee.

21 085 2| 64,

quesTionnaires de og‘en_ces porhopon’res
(opérationnelles et fonctions

collaborateurs recensés support inclus)

. ajours

_ d'ateliers

Qu’est-ce qu’un risque majeur ? Quels sont ceux
auxquels ils pensent étre confrontés dans leur
quotidien ? Comment pergoivent-ils Ramery

en tant que maitre desdits risques ?

Ces ateliers furent I'occasion de donner la parole

aux collaborateurs, de colleter leur ressentir mais aussi,
de mieux comprendre ce qu’est un risque majeur et

de les recenser collectivement.

Ces ateliers nous ont ainsi permis d'identifier les axes
prioritaires a aborder tant a I'échelle du groupe qu’a
celle des differentes spécialités et méme, par agence.

Ensemble, nous allons ainsi renforcer la culture
de la prévention chez Ramery car notre principale
préoccupation est de préserver I’essentiel :

les vies de nos collaborateurs.




LES CHIFFRES CLES DE NOS EQUIPES

o

(5% T

2691 collaborateurs (hors intérim)

en alternance ancienneté
O au-delé de O moyenne I
~ O l'obligation légale de 3% ~ reflet de la fidelite ~
9 5 / 4 de nos collaborateurs 3 2 9
() ans
en CDI dge moyen collaboratrices
des emplois stables effectif qui rajeunit,

ce qui témoigne d’une

certaine attractivité
de nos métiers
chez les jeunes

Formation

EFFORT GLOBAL

0/ de la masse J,\ e de formation / an
3932 %) salariale C’ 2 ]O“I.S * par collaborateur

dg formg‘rions flgll] flgll] flgll] flgll] rlcll]
i

58% 32% 10% O
des heures sur des heures sur  des heures sur 8 () O
des formations réglementaires les formations les formations
aux techniques  managériales des collaborateurs ont
métiers et compétences suivi une formartion
transverses

10| * En moyenne + de deux jours



Formation interne

SN 3
[ 25 ] 300 h)

modules de formations
C de formations internes C an Im ees C
( | 5 W ( | 5 O W en interne ( 3 W
formateurs collaborateurs parcours
internes formés en interne métiers
qui ont lous suivi portés en interne

une formation de formateur
interne avant d’animer

Ancreé et fidele a notre ADN... la considération des femmes
et des hommes est notre moteur depuis plus de 50 ans.




DYNAMISER LES TERRITOIRES

Present sur I’ensemble du territoire, Ramery participe activement au développement économique et
a P’attractivite des regions. Ces quelques projets emblématiques illustrent notre capacité a dynamiser
les territoires en alliant performance, utilité et engagement local.

Forum Agora, chantier XXL dans
un mouchoir de poche

Apreés la livraison en décembre 2023 du Forum
destiné au département du Nord, nos équipes
Ramery poursuivent I'aventure avec Agora -

un programme mixte composé notamment

de deux tours de 18 étages avec logements,
bureaux et commerces. Un projet de conception-
réalisation situé a deux pas de la gare Lille-
Flandres, mobilisant I'expertise multi-métiers

de Ramery.

# ingénerie

# géotechnique

# contractant grands projets
# gros ceuvre

# génie thermique

# génie électrique

# ameénagement intérieur

UN VILLAGE

DANS LA VILLE

NHMA - Nouvel Hopital
Métropolitain de I’Artois

Le futur centre hospitalier de Lens
(71 000m?) incarne notre capacité

a gérer des projets d’envergure.
Apres les travaux de VRD, jusqu’a 800
compagnons se sont relayés en 2024
autour de 7 grues pour les opérations
de gros ceuvre, transformant le site
en veritable village temporaire.

# ingénerie

# travaux publics

# gros ceuvre

# aménagement intérieur

12



RECONSTRUCTION

CHU de Caen - plus gros
chantier de Normandie

Avec 20 000m? sur 6 étages,

le nouvel hopital avance a grands pas.
Un chantier emblématique,
fortement attendu par les habitations,
oU nos équipes gros ceuvre et génie
civil sont a pied d’ceuvre depuis avril
2023.

# gros ceuvre

SUR LES BONS RAILS

Rapport annuel 2024 |13
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JEU SET ET MATCH

Un toit rétractable pour
le Suzanne Lenglen

A Roland Garros, les interruptions de matchs
faute de pluie sont désormais un lointain
souvenir ! Pour la Fédération Francaise

de tennis, Ramery a réalisé et installé

une couverture mobile de 4 200m? capable
de se déployer en 15 minutes chrono pour
couvrir le court. Inaugurée le 26 mai 2024,
cette prouesse technique enrichie

le patrimoine architectural de Roland Garros
et s'inscrit dans I'héritage de Paris 2024.

# contractant grands projets

UN BATIMENT_QUI
A DE LA MATIERE




DEVELOPPER DURABLEMENT LES TERRITOIRES

Ramery concoit et realise des projets qui associent performance économique et responsabilite
environnementale. A travers ces opérations, nous accompagnons la transition écologique des territoires
tout en soutenant leur développement durable.

UNE RENTREE

BAS CARBONE

Du bois pour les collégiens

Le nouveau college Robert-Badinter de Cambrai
a ouvert ses portes a la rentrée 2024. Reéalisé
en conception-réalisation par Ramery,

il est construit majoritairement en bois avec

une certification HQE et E+C-. Chaudiére

a pellets, panneaux photovoltaiques en toiture,
tout a été pensé pour réduire au maximum

son empreinte environnementale.

# contractant grands projets
# couverture bardage étanchéité

GIGA PERFORMANCE

Giga factory ACC - un chantier XXL
pour une usine d’avenir

Aprés une premiére tranche livrée en 2023,
Ramery poursuit son implication sur

la Gigafactory ACC avec une nouvelle étape
d’envergure. Nos équipes Couverture, bardage,
étanchéité ont réalisé plus de 60 000m?
d’étanchéité et 21 000m? de bardages.

En paralléle, nos spécialistes du Génie
thermique — Grands projets & industrie ont
pris en charge le traitement du local poudre.

# couverture bardage étanchéité
# génie thermique

Rapport annuel 2024 |15



UN NOUVEAU SOUFFLE

A LENS

504 panneaux a I'ilot Parmentier

EN ROUE LIBRE

Pistes cyclables et mémoire
collective

A travers deux projets dans le Nord,
nous aménageons des voies cyclables
conciliant patrimoine, nature et
sécurité. Eurovélo 5 : voie verte sur
une ancienne ligne miniére, rails
conservés et intégrés au parcours.
Berges de la Lys : 2,2km de piste

en bordure d’eau avec dispositifs
anti-crue.

# Voiries & aménagement urbain

16|



EFFICACITE SOLIDAIRE

Un audit énergétique pour le Relais

A Billy-Berclau, Ramery a accompagné Le Relais
dans l'audit énergétique de son usine Minot,

site emblématique du recyclage textile.

Objectif : identifier les pistes d’optimisation

pour réduire la consommation d’énergie tout

en renforcant un modele d’économie circulaire
et sociale unique en France. Une opération qui
associe impact environnemental et utilité sociale.

REHABILITATION

# Management de I'énergie

Rapport annuel 2024 |17
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A DUNKERQUE,

CA TOURNE ROND
DK’tri : trier pour mieux valoriser

Pour la Communauté urbaine de Dunkerque,
Ramery a remporte la construction

d’un centre de tri des déchets de nouvelle
génération. Une synergie d’agences est

une fois de plus a la manceuvre pour

un ouvrage a forte portée environnementale.

# gros ceuvre
# voiries & aménagement urbain
# génie thermique
# génie électrique

CA COULE DE SOURCE




DU COTE DE LA PERFORMANCE
ECONOMIQUE

UN CHIFFRE D'AFFAIRES EN CROISSANCE

UN PORTEFEUILLE DE CLIENTS EQUILIBRE

E Y |B§timent ggkl Travaux publics @ | Enveloppe {L |énergies ﬁ'D]J |Améhagementintérieur |Immobi|ier
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