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Contribuer a construire un monde durable,
utile aux Hommes et aux territoires.



2023, UN TOURNANT STRATEGIQUE : | UNE PERFORMANCE EN QUATRE DIMENSIONS
RAMERY A 'HORIZON 2032

Ramery pilote sa performance globale. Cette approche est adossée Pour rendre tangibles nos impacts sur le monde qui nous entoure,
aux convictions de Matthieu Ramery, qui guident la stratégie nous voulons piloter cette performance dans sa globalité, ce qui
Ramery s'est prété en 2023 & un exercice prospectif pour imaginer de I'entreprise : I'innovation, le devg!oppement durAabIe ’e/t ehﬁn fenfor/ce hotre impact cgllectlf sur/notre eco§ystenj<?. EIIe' contrlbye
nos orientations stratégiques. Nous en avons posé 5 - la performancg globgle. Cette'cl:lernlere est une quete d’equilibre a la creation de perspectives et préserve la pérennite de I'entreprise.
toutes vouées a nourrir nos ambitions d’extension géographique — entre quatre dimensions : societale, sociale, environnementale , o . . -
. et économique C'est ainsi que nous pouvons donner corps a notre raison d'étre :
et qui vont transformer notre groupe. :

«Contribuer a construire un monde durable, utile aux Hommes et

Avec ses collaborateurs, I'entreprise s’engage dans la transformation aux territoires».

de ses activités historiques pour les rendre toujours plus vertueuses
et part a la conquéte de nouveaux métiers et territoires.

INGENIERIE & CONSEIL

Nous nous renforgons dans ce savoir-faire - qui vient irriguer
tous nos métiers - pour accompagner les projets dés 'amont et
en améliorer les performances a toutes les étapes. L’évaluation de cet impact

Environnementale

permet a Ramery de
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PROMOTION CONSTRUCTION de trensition écologique. ‘e
essentiels au monde ¢ Sociale
DE DEMAIN d’aujourd’hui et de demain.
L’analyse de la performance
sociale de Ramery témoigne
Nous voulons anticiper les nouveaux modes constructifs, de 'engagement
qui vont fortement évoluer sous I'impulsion de la digitalisation, de I'entreprise en matiére
de la prise en compte des usages et des impératifs de réemploi et d’accompagnement
de décarbonation. CEuvrer des I'amont et coordonner la réalisation des femmes et des hommes,
des projets permet de bien penser les ouvrages et les rendre tout au long de leur
plus vertueux. parcours professionnel.
. . \1/ ° ©
PERFORMANCE ENERGETIQUE m o’

& ENVIRONNEMENTALE Contribuer . ¢
Pour Ramery, cela signifie devenir é;o concepteur de bétiments, é co n stru i re U n Sociétale

de quartiers, de reseaux. lls devront intégrer des matériaux plus .,
A S A . . Notre engagement sociétal,
vertueux et étre pilotés pour maitriser les impacts environnementaux

9 . , . i r de notre raison
Le management de I'énergie est une clé pour piloter cette performance. m o n d e d U ra b I e, au coeur de notre raiso

. d’étre, vise a améliorer sans
cesse I’empreinte positive
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* e, oo ® ® Factivité de l'entreprise.
® ¢ 060000 °° Son suivi permet de piloter
les ressources de Ramery
et nous permet d’investir
et d'innover.

Economique

Nous sommes convaincus que le déchet est un actif valorisable et
le sera plus encore demain. Nous renforgons nos métiers

du traitement et de la valorisation des déchets et nous diversifier,
notamment en valorisation énergétique par de la production
d’énergies renouvelables.

PRODUCTION & DISTRIBUTION

D’ENERGIES RENOUVELABLES

QUELQUES FAITS MARQUANTS EN IMAGES

Des investissements des De nouvelles activités pour Des opérations phares La mise en valeurs
équipements plus vertueux étoffer nos expertises pour les territoires de nos talents
plus I'environnement

Les énergies renouvelables sont essentielles a la décarbonation

des territoires. Ramery contribue a cette révolution vertueuse

en devenant producteur et distributeur d’énergies vertes. Ce métier,

nouveau pour nous, viendra se connecter a Nos autres activités

comme la gestion des déchets, via leur valorisation énergétique, Ei"’ E

et la construction, via les réseaux et la performance énergétique. ? et ‘..
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| DU COTE DE LA PERFORMANCE SOCIALE

2700 COLLABORATEURS (HORS INTERIM)
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11 ans

en alternance ancienneté
au-dela de O maoyenne

O O
0] l'obligation légale de 3% reflet de la fidélité
9 4 / 4 de nos collaborateurs 3 1 3
(0] ans

en CDI dge moyen collaboratrices
des emplois stables vs 290 en 2022

effectif qui rajeunit,
ce qui témoigne d’'une
certaine altractivité
de nos méliers
chez les jeunes

bt de formation / an
C’ 2 ]Ours * par collaborateur
-

2h de + par collab vs 2022

N o o
M o

807%

FORMATION

EFFORT GLOBAL

4 7(/ de la masse
) 0 salariale

de formations

60% 25% 15%

des heures sur des heures sur  des heures sur
des formations réglementaires les formations  les formations
managériales  aux techniques des collaborateurs ont
et compétences métiers suivi une formartion
transverses

+5 points vs 2022

* En moyenne + de deux jours

FORMATION INTERNE

_ o .
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40

formateurs internes

(s E )
3500 h
de formations
animeées

0O
en inlerne 4 ~ W

parcours métiers
porlés en inlerne

qui ont tous suivi

£\
. \J
une formation de formateur \
interne avant d'animer 5 O O

collaborateurs
formés en inlerne

Ancré et fidele a notre ADN...

la considération des femmes

et des hommes est notre moteur
depuis plus de 50 ans.

4% MEILLEUR EMPLOYEUR 2024 DANS LA CATEGORIE BTP

Autre point de la performance sociale, Ramery se hisse a la 4¢ place
du classement des « Meilleurs employeurs 2024 » dans la catégorie
BTP du classement Capital Magazine (derriere trois majors du BTP).
Nous apparaissons pour la 5¢ fois dans ce classement.

Pour ce classement, un sondage indépendant s’adresse a

20 000 employés travaillant dans des entreprises de plus de

500 personnes en France. Ces derniers sont invités a noter de O

a 10 la société dans laquelle ils travaillent mais aussi les principaux
concurrents de cette derniere, qu'ils connaissent soit de réputation,
soit pour y avoir travaillé. Des dizaines de criteres RH différents
(salaires, avantages sociaux, ambiance, carriéres...) sont évalués

Cette reconnaissance témoigne de notre engagement envers

nos equipes et du travail des ressources humaines sur la marque
employeur, sur les parcours de nos collaborateurs et sur la politique
de développement RH.



| DU COTE DE LA PERFORMANCE SOCIETALE

Pour Ramery, la performance se traduit aussi par une empreinte
sociétale. L’objectif ? Produire un impact positif sur les territoires
et étre en adhérence avec notre raison d’étre et nos valeurs.

RAMERY S’IMPLIQUE DANS DES FONDATIONS

Ramery s’engage pour l'insertion professionnelle, I'inclusion,
le handicap, la lutte contre la précarité et I'éloignement de 'emploi
au travers de plusieurs moyens.

Ramery s’investit dans la gouvernance et dans les actions menées. Ces fondations ont en commun des actions
relatives a I'insertion professionnelle, le handicap et la lutte contre la précarité. La proximité qu'elles cultivent
avec les territoires s'aligne avec la raison d’étre de Ramery.

Accompagnement financier de projets
innovants et impactant sur le plan
social et culturel, accés a 'emploi
des allocataires du rse, autonomie

des personnes dgées et handicapées,

accompagnement des jeunes

Soutenir des initiatives locales pour
les habitants et pour le territoire,
encourager les initiatives solidaires
et l'inclusion, accompagner des projets
qui contribuent au développement
du territoire

La lutte contre les exclusions,
les discriminations et la pauvreté,
la solidarité territoriale, 'innovation
économique et sociale, la culture
et I'éducation populaire,
le développement durable.

Formation et acces aux nouveaux
métiers du numérique, aide aux jeunes
qui créent leur propre insertion
professionnelle, connexion de jeunes
sans réseau au monde de I'entreprise,
intégration de jeunes réfugiés dipldmeés

Faire incuber les idées nouvelles
(appel a projet), soutenir financiérement
les projets permettant de lutter
contre toute forme de précarité

Reconnue d'utilité publique,
la fondation de la Catho de Lille aide
au financement des études au travers
de bourses, soutient 'engagement
étudiant et appuie I'enseignement,
la recherche et I'innovation
en sciences humaines, en technologies,
dans le social et le médico-social

UNE FORMATION DE COFFREURS BANCHEURS POUR S’INSERER DANS L’EMPLOI

Cette formation en lien avec le centre ELFE est destinée a
des jeunes et des profils en reconversion. Les apprenants partagent

nos chantiers gros ceuvre, travaux services et génie climatique.
Ils sont guidés dans leur parcours par un ancien maitre compagnon

leur quotidien entre sessions d'apprentissage et immersion a la retraite, aprés 45 ans passés au sein de Ramery.
professionnelle. Recrutés avec la participation de responsables
ressources humaines de Ramery, tutorés sur chantier, au contact

de compagnons plus expérimentés, les apprentis sont répartis sur

En 2024, 11 apprentis ont suivi ce parcours.

ACHETER LOCAL

L'impact sociétal se traduit aussi par une attention portée a I'économie locale. Ainsi, en 2023,
64(/ des achats ont été réalisés par nos entytés
O dans leur département d’implantation

TROIS EXEMPLES D’ENGAGEMENT AVEC DES ASSOCIATIONS

Les Bureaux du cceur accompagnent

des personnes qui se retrouvent sans logement,
suite a un accident de la vie. L’association
s'appuie sur des entreprises pour mettre

a disposition pour une période allant

de plusieurs semaines a 6 mois, la nuit et

le week-end, des espaces au sein de bureaux
comprenant un coin cuisine, des sanitaires
et une douche.

Fin 2023, Emmanuel a ainsi été accueilli
dans les locaux du siege de Ramery pendant
plusieurs semaines. En 2024, c’est Charly
qui a bénéficie de ce dispositif.

L’association Toit a Moi vient en aide aux personnes sans-abri en
les logeant et les accompagnant vers un nouveau projet de vie.
En les logeant, en les accompagnant et surtout en créant du lien

social, 'ambition est uneréinsertion sociale et économique réussie.

Chez Ramery, cela s’est concrétisé par une mise en contact pour
un retour a 'emploi, une rencontre et une présentation,

pour faire connaitre plus largement Toit a moi aux collaborateurs
et la participation a la course solidaire Courir pour toit.

Ramery s’est associé a 'lEPDSAE,

1 établissement public social et médico-
social de France qui vient en aide

aux enfants quel que soit le cadre (handicap,
procédure administrative ou judiciaire),

en organisant une collecte de jouets

aupres des collaborateurs

Cette action a mobilisé 15 équipes sur 17 jours :

16 940 Kkm ont ete cumulés

Ramery a versé un don pour chaque équipe atteignant I'objectif
de 500 km.

Du point de vue financier, en combinant le soutien
aux fondations et aux associations, I’empreinte sociétale

de Ramery correspond a 187 500 €.
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ENVIRONNEMENTALE

NOTRE BILAN GES POUR BATIR
UN AVENIR DURABLE

Ramery franchit un nouveau pas dans sa transformation et

la préservation de la planete, avec la réalisation du bilan de

ses émissions de gaz a effet de serre (GES). L’ensemble des activités
a été scruté pour identifier les activités émettrices et quantifier

les émissions générées par Ramery.

Point de départ de plans d’actions concretset engageants pour tous,
ce diagnostic pose les fondations de notre politique de décarbonation.

Trois acteurs-clés de la démarche nous apportent leur éclairage.

Nous savons que nos métiers générent des GES, il était temps
de savoir exactement d’ou elles proviennent pour mieux

les maitriser. Les groupes de travail ont suggéré des initiatives

pertinentes a moyen et long terme. Le potentiel de réduction

d’émissions de ces actions déterminera I'objectif ambitieux

et réaliste que nous nous fixerons.

La direction générale intégre la dimension environnementale dans
toutes les décisions stratégiques, elle constitue dailleurs un critére
de décision pour nos investissements futurs. Nous voulons étre
exemplaires, en appliquant d’abord a nous-méme ce que nous
préconisons a nos clients, avec des actions d’efficience énergétique
sur notre propre patrimoine et sur nos batis.

LE BILAN GES

En paralléle, notre vocation est de mobiliser 'ensemble des
collaborateurs et de faire évoluer les entités, valoriser les initiatives
et féter les victoires. Au-dela de process et d’outils adaptés, il faut
que les comportements changent : il n'y a que cela qui reste dans

le temps. Le bilan GES est le coup d’envoi d'une transformation
profonde de nos pratiques que nous sommes impatients de mettre
en oeuvre. Ce bilan est le point de départ pour définir nos actions
de réduction. C'est un vrai défi que nous devons relever collectivement
pour les années a venir.

214 83
X M

220 882 allers-retours
Paris - New York en avion
moyen-courrier (1 pers)

tonnes de CO2e
émises en 2022 soit

64 508 tours de
la Terre en avion

Les émissions annuelles
moyennes de
21 701 francais

CAMPAGNE ECO-GESTES

Les écogestes sont de simples actions quotidiennes que nous
pouvons toutes et tous mettre en place afin de réduire notre impact
sur I'environnement. lls représentent des gestes individuels

et concrets pour préserver la planéte.

ENSEMBLE
AGISSONS |

Chacun d’entre nous peut agir au quotidien pour réduire son
empreinte écologique que ce soit sur chantier ou dans les bureaux.

A l'issue de la campagne, les collaborateurs plus conscients

SO tPUSVOO taires
/O

& mettre en veille ou
@ a eteindre vos ordinateurs
q O/ g et écrans

a éteindre la lumiére

lorsque vous quittez &
une piéce 1 O/
a frier réguliérement vos
/Gc,-&/ messageries électroniques
a signaler

les fuites d’eau

1%

a éteindre vos moteurs
lorsque vos véhicules
ou engins sont a 'arrét

LA RESPONSABILITE ELARGIE DU PRODUCTEUR

La REP (responsabilité élargie du producteur) batiment, ou encore
REP PMCB (Produits et Matériaux de Construction du Batiment),

est un systeme de gestion des déchets entré en vigueur en mai 2023.

Elle prévoit que les metteurs sur le marché de produits du batiment

prennent en charge financierement leur traitement et leur valorisation

en fin de vie, en payant une éco-contribution.

L'objectif ?

Le tri, le recyclage et le réemploi des déchets. Une campagne
de communication interne a poseé les principes de cette pratique
vertueuse pour accompagner sa mise en ceuvre.
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UN CHIFFRE D'AFFAIRES EN CROISSANCE

210511
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190 840
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529 950

Aménagement intérieur Aménagement intérieur
10700 14158

Autres activités : Autres activités :

350 0

UN PORTEFEUILLE DE CLIENTS EQUILIBRE

2023
Public

48%

2022 2021

51% 55%

6% 10,5% 18% 12% 16% 21,5% 18%

10% 10% 15% 15% 17% 17% 16% 10% 10% 15% 10% 15% 20% 20%

E Y |Bétiment %&l Travaux publics @ | Enveloppe {é |Iénergies P\J |Aménagementintérieur |Immobi|ier
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